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بـاجـةالدي

نتصفممنذوتتجسدنفسهاتفرضالنسائيةالمطالببدأت

مذعنالالخاضعالكائنذلكالمرأةتعدفلمالعشرين،القرن

بأجرملالعفييستغلونهأومستقبلهالآخرونلهيرسمالذي

اتمجهودبذلفيوشرعتبحقوقهاالمرأةطالبتبل.زهيد

تنتهزتوأصبحومثابرة،بجدوالعملوالتدربللتعلمكبيرة

اقتحمتفوالتميز،للتفوقوقدرتهاذاتهالتبثالفرصكل

.بتهاوصعودقتهاوتفاوتاختلافهاعلىالعملمجالاتجميع

عاملاتمجردتكونبأنتكتفلممنهنالبعضأنكما

ازعنفنالقيادةسماتأنفسهنفيوجدنبلالأوامر،يطبقن
.عليهاالرجال

ذهلهلماالمعاصرةالادارةفيبالغةأهميةالقيادةتكتسي

تسييرردمجليستفالقيادةالعمل،سيرعلىتأثيرمنالأخيرة

نالمدييعلىالتخطيطعلىالقائدمقدرةهيبلللأعمال

القدرةإلىفةبالإضااستشرافية،ثاقبةبنظرةوالطويلالقصير

حقيقتنحوودفعهممعهموالتعاونالآخرينفيالتأثيرعلى

روحوبعثوتحفيزهمالهامهمخلالمنوذلكالأهداف

المواقففيالمناسبةالقراراتاتخاذوكذافيهم،الحماس
.ذكيةومقترحاتبأفكارالصعبة،

سلم لقد اكتسبت النساء كل تلك القدرات في بعض مجالات العمل، مما أهلهن لت

ل القيادة، دون التخلي عن أنوثتهن التي كانت في عصور ماضية عائقا لهن، ب

ة، فأصبح استطاعت بعضهن أن توظف الخصائص الأنثوية للتميز أكثر في القياد

قرب منهم للقيادة النسوية خصاص مميزة جاء على رأسها، التعاطف مع الموظفين للت

عزز وفهم احتياجاتهم مما يوثق الصلة بين الرئيس و المرؤوس، و التعاون مما ي

ه المشاركة الجماعية، و الاستماع لهم والتواصل معهم بشكل مستمر، مما من شأن

برحل المشاكل و القضاء على النزاعات في مهدها ، و القدرة على التكيف و الص

.و رفع التحديات باعتبارها فرص جديدة لا ثبات التفوق 

الإشكالية 

زائرالجفيوالأرشيفالمكتباتميدانفيالعملمجالالمرأةاقتحمتلقد

البعضوتمكنت.فيهالزاويةوحجرفارقةعلامةتشكلأصبحتحتىبقوة،

مناصباعتلاءمنأنواعهااختلافعلىالمكتباتمجالفيخاصةمنهن

لكنهنية،الوثائقالمؤسساتإدارةفيأنفسهنتفرضنأنواستطعنقيادية،

منكثيرويواجهنوالعراقيلالصعوباتمنكثيرمنيعانينزلنما

سائيةالنالقيادةمساهمةمدىفما.والمناقشةالدراسةيستوجبمماالتحديات

كفيلةالالسبلماهيوالجزائر؟فيمراكزالأرشيفوالمكتباتترقيةفي

أهمهيماووالأرشيف؟المكتباتفيبالقيادةالظفرمنالمرأةبتمكين

التحديات؟



محاور الملتقى  ملتقىأهداف ال

مجاليفالنسائيةبالقيادةالمتعلقةالقضايامناقشة❑

الجزائرفيوالأرشيفالمكتبات

يةترقفيالنسائيةالقيادةمساهمةمدىدراسة❑

المجتمععلىوتفتحهماوالأرشيفالمكتبات

اتالمكتبفيمهنياللمرأةالمعاشالواقعاستطلاع-❑

والأرشيف

رالظفمنالمرأةتمكينكيفيةحولالأفكارتبادل❑

والأرشيفالمكتباتفيبالقيادة

فيالنساءتواجهالتيالصعوباتوالتحدياتعرض❑

طرحوالأرشيفوالمكتباتفيالقيادةمناصب

حلول

توصياتوضعو❑

مفهوم القيادة النسائية وخصائصها-المحور الأول❑

لأداء دور القيادة النسائية في تفعيل ا-المحور الثاني❑

الوظيفي في مجال المكتبات والأرشيف 

ادة فرص و استراتيجيات تنمية القي-المحور الثالث❑

النسائية في قطاع المكتبات والأرشيف 

لقيادة التحديات والصعوبات التي تواجهه ا-المحور الرابع❑

النسائية في المكتبات والأرشيف 

نماذج عن قيادات نسائية في مجال : المحور الخامس-❑

(العالم/ الجزائر)المكتبات والأرشيف في العصر الحديث 



لتقىالمالاشراف على

:الرؤساء الشرفيون  

أمين عبد المالك. د.أحمد بن بلة أ-1-مدير جامعة وهران-

 العربي بن حجار ميلود. د.أ: نائب مدير الجامعة-

رور دحو  فغ. د. كلية العلوم الإنسانية والعلوم الإسلامية، أعميد-

عبد الهادي عبد العالي. د:  المشرف العام 

بحوص ي رقية . د.أ: رئيسة الملتقى  

بزاوية زهرة . د: رئيسة اللجنة العلمية

أعضاء اللجنة العلمية

ارئيس1-جامعة وهران -بزاوية زهرة . د
1وهران جامعة -رقية بحوص ي . د.أ
1-وهران جامعة -رحمونةبوشتة. د .أ
1–وهران جامعة -فوزية خثير.  د.أ
معسكر جامعة -بن حاوية يمينة . د.أ
1-وهران جامعة -فتيحة قوميد. د.أ
جامعة مسيلة-رمضان الخامسة . د.أ
جامعة باتنة-بن الطيب زينب . د.أ
جامعة سيدي بلعباس  -بوزارة أحلام . د
1–جامعة وهران -بن خدة سميرة . د
1--وهران جامعة -مختاريةزبايير.د
مستغانمجامعة -محمدي نادية . د
1-وهران جامعة -سميرة زوقارطالب . د
1-وهران جامعة -صدوقي نسيمة . د
جامعة تيارت -خيرة روابحي. د
سيدي بلعباسجامعة -جوهر عنترعنتر . د
1-وهران جامعة -سعاد تيتبيرتد 
1-وهران جامعة -زيان حسنية . أ
1-وهران جامعة -مولودي نادية أ 
1-وهران جامعة -حمزة زريقات مريم . أ
1-وهران جامعة -نادية ربيعة يلول بن . أ
1-وهران جامعة -رشيدة  قنون .أ

أعضاء اللجنة التنظيمية 

ارئيس.نادية يلول بن . أ
حمزة زريقات  مريم. أ
زيان حسنية. أ
سارةالعسري . أ

باسو هدة. د.ط

أعضاء اللجنة التقنية 

شريف خديجة . أ
.بن خدة سميرة . د  

أعضاء لجنة كتابة التوصيات 

ارئيس. رحمونةبوشتة. د.أ
فتيحةقوميد. د. أ
بن حاوية يمينة. د.أ
بزاوية زهرة . د
محمدي نادية. د

بن علو هواري عدنان . د: المنسق العام  



تواريخ مهمة 

المراسلات

شروط و ضوابط المشاركة

علميةأن يكون البحث أصيلا ولم يسبق المشاركة به في ملتقى أو نشره في مجلة•

البحث بأحد محاور الملتقى أن يرتبط•

 .تخضع البحوث للتقييم من قبل اللجنة العلمية للملتقى•

و و المراجـــــعصـــــ حة بمـــــا فـــــي  لـــــ  ال ـــــوام  20يزيـــــد عـــــدد صـــــ حات الدراســـــة عـــــن أن لا•

في أخر البحث المراجعو ال وام  تكتب الملاحق

14ال وام و 16المتن  traditional arabicتكتب البحوث بخط •

تقبل المداخلات باللغات العربية والإنجليزية وال رنسية•

02/2025/ 28: ةجل لاستقبال البحوث كاملآخر آ-

2025مارس02: المقبولةتاريخ الرد   على البحوث-

2025مارس 03: اخر اجل لاستقبال  العروض التقديمية  -

: تاريخ انعقاد الملتقى -

2025مارس 06-

بريد الاست سار إلى الو كذاو العروضترسل المداخلات 

: الالكتروني التالي

livre1455@gmail.com
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